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Partizipation & Mitbestimmung

“Fur & mit Initiativen gehen”




Was machen wir bei
gemeinsam.jetzt und
wo kannst Du
andocken?
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> Abrechnungen

> Server und IT Basis pflegen

> Vereinsangelegenheiten bearbeiten

> Zusammenarbeit gestalten (Soziokratie)

Frequenz: alle 3-4 Wochen

Info Soziokratie

Infobox Soziokratie:

Https://soziokratiezentrum.org/

Partizipation & Mitbestimmung
> Entscheidet liber strategische Ausrichtung im Sinne
von Grundsatzen fiir und mit den Arbeitskreisen
> Gesamtbudget und Mitglieder_innenfragen sind ebenfalls
Agenden des LK
Frequenz: 1x pro Monat

Legende
& Leitungsrolle
6 Deliegiertenrolle
M & AK Mitglied
- " “«ﬂ"y -~ Zukiinftiges AK Mitglied
\' LK Leitungskreis

)~ U Leitungskreis
= Vorstand N
2 9 @ > AK Arbeitskreis
-~ - \\
/ ~.— - .— \ AN
/ | \ SO
/ I \ N .
| | el e .
// | \ \ . - _ - ’- '.\ —
~ | \ ~
s @ A | >
, | \ ( AK Webentwicklung ,
/// [ \ N //’
. _____ ‘ = . S ™ -
---aB a--. M., @ . -

> Webplattform - Betreuung und Weiterentwicklung
> Verbesserung der Funktionalitat und des Designs

> Schaffung neuer Module (z.B. Kommunikationstool)
Frequenz: alle 4 Wochen
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> Kontakt Initiativen
> Kooperationen planen

> Veranstaltungen planen e \
> Marketing, Offentlichkeits- und Bewerbungsarbeit ', ,' _
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Online-Tool Organisation > https://kollakoop.gemeinsam.jetzt N
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N Partizipation & Mitbestimmung

Was sind die Rollen und o .
Arten des Mitgestaltens [

bei und mit ) v_ @ i
gemeinsam.jetzt? o @ S

Transparenz
' . . . %
Rollen Beschreibung Mitarbeiten Entscheiden _ .
Diskussion
Verein | Arbeitskreise Leitungskreis Arbeitskreise | Leitungskreis Plenum
Ordentliches Zivilgesellschaftliche Initiativen Gestaltet mit  Kann in den MGV Entscheidet Kanninden | Kann
Mitglied (2.B. Vereine, Interessensgruppen, Leitungskreis stimmbere  mit Leitungskreis teilnehmen
etc.), die sich im Sinne des shit q htigt shit
Vereinszwecks vernetzen - gewa werden c Ig gewa
entweder als juristische Personen werden
oder, falls dies nicht méglich ist, Aktives
als natiirliche Personen im Sinne Wahlrecht
eines/einer Vertreter/in der
Initiative. .
Passives
Wahlrecht
Interne Natiirliche Personen, die aktiv an
Mitglieder = den Tétigkeiten des Vereins mit-

arbeiten und befristet vom

Alft“’e ) Leitungskreis aufgenommen
Mitarbeit werden.

“Forderndes | natirliche oder juristische
Mitglied Personen, die die

Vereinstatigkeiten vor allem
monetar und ideell unterstiitzen.
Ehrenmitglieder | sind jene natiirliche oder juristische
Personen, die den Vereinszweck
von gemeinsam.jetzt mit ihrem
Namen und deren Reputation

unterstiitzen. 2 @ N

Du willst es noch genauer wissen? Hier geht's zu den Vereinsstatuten > Klick! \\\ ,




Partizipation & Mitbestimmung

Wie entscheidest Du als
Initiative (ordentliches
Mitglied) oder als internes
Mitglied mit?

Entscheiden

> jede Initiative ist ordentliches Mitglied des Vereins - damit bei der Mitgliederversammlung vertreten und bekommt eine Stimme

> Personen die aktiv Mitarbeit anbieten (=interne Mitglieder), konnen in den Arbeitskreisen teilhaben und mitentscheiden

> Vereinsangelegenheiten werden in der jahrlichen Mitgliederversammlung (MGV) beschlossen;
Weiters wird die strategische Ausrichtung (Leitbild, Identitat) des Vereins hier geteilt und beschlossen (Aufbereitung im Leitungskreis LK)

> Entscheidungen (Grundsatze und Ausfiihrungen) liber das gesamte Jahr werden verbindlich im Rahmen der soziokratischen Struktur entschieden im
Leitungskreis LK (=Vorstand) die strategische Ausrichtung und in den 3 Arbeitskreisen (AK Interne Organisation, AK Community Building, AK Webentwicklung)

Tun & Arbeiten

> Auf Basis der soziokratischen Struktur (Leitungskreis, Arbeistkreis doppelte Koppelung)

> Die Basis und die Ausrichtung der Plattform mitgestalten - gemeinsam.jetzt weiterentwickeln und Projektschwerpunkte umsetzen
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> Kooperationen von und mit Initiativen unterstiitzen | "
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VISIOI’I & MISSIO“ Https://steiermark.gemeinsam.jetzt/media/uploads/ \\ f, ! \, :
https://steiermark.gemeinsam.jetzt/about-us/ 2018/01/25/leitbild_gemeinsamijetzt.pdf N _ ‘b/



Partizipation & Mitbestimmung

Wie kommst Du zum
konkreten Mittun und
Mitentscheiden?

Mitarbeit und Mitentscheiden in den Kreisen

> Egal ob als Initiative und ordentliches Mitglied im Verein oder Aktive Mitarbeiter*in und internes Mitglied

Kontaktaufnahme Gast sein Aufnahme

...direkt mit den Arbeitskreisen oder Email ...und bei einem Arbeitskreis-Treffen (AK) ...in den jeweiligen Arbeitskreis
an steiermark@gemeinsam.jetzt oder dabei sein ggs kennenlernen, Ideen (AK) durch gemeinsamen
Telefon +43 664 404 8281 einbringen, Meinungen austauschen Beschluss im Konsent

Anmerkung: Es besteht auch die Moglichkeit nur Mitzuarbeiten aber nicht zu entscheiden. Z.B in der Ubernahme von einzelnen Tétigkeiten weil du diese gern machst und etwas einbringen méchtest!

Mitgliederversammlung (MGV) wahlt den Leitungskreis (LK)

> Einmal Jahrlich oder dazwischen durch kooptierte neue Mitglieder des Leitungskreises
> Leitungskreis muss aus Vereinsmitgliedern bestehen (Vereinsrechtlich=Vorstand)
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Alle Arten von Vereinsmitgliedern werden vom Leitungskreis (LK) aufgenommen und in der Mitgliederversammlung (MGV) bestatigt ,’ Y
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